Stellenausschreibung

Die Stadt Grafenthal sucht zum 1. September 2018 eine/n
Mitarbeiter/in im stadtischen Bauhof in Vollzeit.
Gesucht wird ein/e Reparaturschlosser/in / Kfz-Mechaniker/in.

Aufgabenschwerpunkte:
- Pflege von 6ffentlichen Griinflachen, Spielplatzen, Friedhéfen und Wanderwegen
- Wege- und Platzbau, Reparaturen von kommunalen Stral3en / Einlaufschachten
- Erhaltung Ordnung / Sauberkeit im Stadtgebiet
- einfache Renovierungsarbeiten in und an 6ffentlichen Gebauden
- Winterdienst
- Forstwirtschaftliche Tatigkeiten / Baumpflege
- Reparaturen an Technik und Geraten
- Reinigung von 6ffentlichen Stralen, Platzen und Einlaufschachten
- Vorbereitung und Unterstlitzung von Veranstaltungen

Einstellungsvoraussetzungen:
- abgeschlossene Berufsausbildung als Reparaturschlosser/Kfz-Mechaniker
- Schweillerfahrung
- Fuhrerschein der Klasse C/C1E/CE
- gute handwerkliche Fahigkeiten und technisches Verstandnis
- aktive Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr erwiinscht (Tageseinsatzkraft)
- praktische Kenntnisse und Erfahrungen als Teamleiter erwiinscht (perspektivisch
Funktion als Vorarbeiter)

Welche Eigenschaften sollten Sie mitbringen?
- Korperliche Belastbarkeit und Hohentauglichkeit
- hohe Flexibilitat, Einsatzbereitschaft, Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit
- Fahigkeit zum selbststandigen und eigenverantwortlichen Arbeiten

Wir bieten:
- abwechslungsreiche Tatigkeiten
- bei Bewahrung ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
- Vergltung nach TV6D (Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst)
- die Ublichen Sozialleistungen im 6&ffentlichen Dienst

Sollten Sie Interesse an dieser Tatigkeit haben, freuen wir uns auf lhre Bewerbung. lhre
vollstdndigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum
31. Juli 2018 an die

Stadt Grafenthal

-Biirgermeister personlich-

tiber Verwaltungsgemeinschaft Schiefergebirge
Markt 8

07330 Probstzella

Elektronische Bewerbungen werden gern ebenfalls akzeptiert. Bitte verwenden Sie hierfir
die Adresse info@vg-schiefergebirge.de und den Betreff ,Bewerbung Bauhof Grafenthal®.
Die Dokumente sollen im PDF-Format vorliegen.

Wir weisen darauf hin, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zurlickgesandt werden. Nach
Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen nicht bertcksichtigter
Bewerber/-innen vernichtet. Bitte figen Sie deshalb den Bewerbungsunterlagen keine
Originale bei.



